常州大学与                       （联合培养单位）联合培养指导硕士研究生协议书

依据两单位签订的联合培养硕士研究生协议和制订的培养实施细则，常州大学                  学院、                       （联合培养单位）、导师和研究生四方自愿签订本协议书。

一、常州大学     级          学科专业               硕士研究生志愿师从                        （联合培养单位）          导师攻读硕士学位，导师愿意接受此人才培养任务，并在常州大学研究生手册等研究生管理文件规定指导下努力学习，积极工作，接受两单位的共同管理。

二、在联合培养指导过程中实行导师负责制，常州大学相关学科负责人（或由其委托其他导师）参与指导，导师和研究生依据常州大学研究生培养方案协商制定并完成培养计划。

三、研究生所有培养环节在导师指导下开展，前期一年的课程学习在常州大学完成，后期一年半至两年的学位论文在联合培养单位完成。联合培养单位和导师应为研究生提供必需的学习、科研和生活条件，并为研究生提供必要的学术交流平台和学习机会。学位论文开题、阶段性总结、答辩等环节可在联合培养单位进行，并应邀请两单位相关人员参加。

四、研究生在整个学习过程中，应缴纳规定的相关费用(按规定应当享受的学业奖学金由常州大学负责发放)，在学业管理上要服从常州大学的有关奖惩规定。

五、研究生学位论文阶段的培养成本、研究生参加科研的津贴等由联合培养单位或其导师负责承担；常州大学为每位研究生提供的培养经费拨款方式和金额不变，由导师掌握使用并只能用于研究生培养过程中的各项相关支出。

六、联合培养的研究生，其学位论文内容要符合其所在学科的研究范畴并与指导教师的科研项目的研究方向相一致，知识产权由两单位共同所有，联合培养的研究生在研究生学习期间，必须发表（或录用）SCI收录的论文至少一篇，且学生为第一作者、常州大学为第一单位，方可申请进行学位论文送审。具体要求：详见《常州大学关于全日制研究生申请硕士学位发表学术论文的暂行规定（试行）》【常大〔2018〕18号】文和《石油化工学院 食品学院硕士研究生指标分配办法》。
七、研究生在联合培养单位进行论文阶段，由联合培养单位负责对研究生进行政治思想教育和安全教育及日常管理。具体如下：
1、联合培养研究生的思想政治教育和日常管理工作实行导师负责制，由联合培养单位和导师共同实施。两单位应建立联系人制度，我校联系人为研究生所在学院研究生辅导员，贵单位联系人由贵单位确定。

2、联合培养单位应保障联合培养研究生在贵单位学习期间享受与贵单位学生同等权利，负责他们的人身、财产安全。对未在常州大学办理医疗保险的研究生需为他们办理现在地医疗保险。

3、联合培养研究生在联合培养单位学习期间若发生重大意外事故，贵单位应及时向我校通报，并做好相关处理事宜。

4、我校相关学院要定期与联合培养单位联系人进行沟通，了解联合培养研究生的政治思想和日常行为表现，并及时通报我校有关研究生学生工作情况。

5、联合培养研究生应遵守常州大学研究生的奖惩规定，享受常州大学研究生学业奖学金等奖励，并应按时参加常州大学研究生年度评优。

6、参加了常州大学所在地医疗保险的研究生在联合培养单位发生的医疗费用按有关规定在我校所在地处理。

7、联合培养研究生要严格遵守联合培养单位有关规章制度，积极参加该单位组织的各项思想政治教育和文体活动，对因自身原因造成的损害须承担相应责任。

从签订本协议之日起，研究生发生人身伤害或财产损失或其他意外事故，学校不承担责任。

应按时完成自己的学业，高标准地完成学位论文，在力所能及的前提下积极参与导师的科学研究项目；导师应本着为研究生进步着想，客观评价和鼓励表扬相结合，努力工作，精心培养，积极指导和推荐研究生就业。

八、本协议一式六份，常州大学研究生部、学院、联合培养单位、研究生和两单位导师各持一份。

研究生签名：            ；联合培养单位导师签名：              ；
校内导师签名：               (若无校内导师可不签)
常州大学              学院；                        （联合培养单位）；（盖章）                           （盖章）

负责人签名：           ；     负责人签名：           。  

年    月    日

